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กองบรรณาธิการ • 

 นิยิามความสำเร็จ็ของคณุคอือะไร็ บางคนิอาจหมายถึงึผลตอบแทนิในิรู็ปแบบ

ร็ายได้้ กำไร็ หร็ือขาด้ทุนิ ขณะท่�บางคนิจะนิึกถึึงความม่�นิคง ความก้าวหนิ้าในิอาชี่พ

การ็งานิ แต่สำหร็่บ ภก.วีีระชััย ธารมณีีวีงศ์์ กรรมการผู้้�จััดการ บริษััท ไบโอวีาลิิส 

จัำกัด (Biovalys Company Limited) นิิยามของความสำเร็็จนิ่�นิ นิอกจากการ็นิำพา 

“ไบโอวาลิส” ก้าวสู่ความเป็นิผู้นิำด้้านิธุุร็กิจว่คซ่ีนิและชี่วเวชีภั่ณฑ์์ท่�ด้่ม่คุณภัาพเป็นิท่�

ยอมร็่บในิมาตร็ฐานิสากลแล้ว สิ�งสำค่ญท่�เป็นิความต่�งใจแต่แร็กของการ็ก่อต่�งบร็ิษั่ทฯ 

คอื การ็สร้็างคุณธุร็ร็มและจร็ร็ยาบร็ร็ณในิการ็ทำธุรุ็กิจท่�ด้ ่ภัายใต้หลก่เกณฑ์์ธุร็ร็มาภิับาล 

(good governance) ด้ว้ยการ็กำหนิด้เปน็ิวิส่ยทศ่นิแ์ละพน่ิธุกิจโด้ยปร็ะกาศเปน็ินิโยบาย

สำค่ญของบร็ิษั่ทฯ ท่�ไม่ใชี่เพ่ยงแค่ลายล่กษัณ์อ่กษัร็ท่�เข่ยนิขึ�นิมาเท่านิ่�นิ แต่ย่งนิำมาสู่

การ็วางแนิวทางในิการ็ปฏิบิติ่จริ็งเพื�อให้เห็นิผลอย่างเป็นิรู็ปธุร็ร็มจนิปร็ะสบความสำเร็จ็

และเป็นิท่�ยอมร็่บ สร้็างความภัาคภูัมิใจให้ก่บพนิ่กงานิทุกคนิในิบริ็ษั่ทฯ จากร็างว่ลท่�

ได้้ร็่บถึึง 3 ร็างว่ลด้้วยก่นิในิปี พ.ศ. 2566 ได้้แก่

1. รางวีัลิประกาศ์เกียรติิคุุณีจัรรยาบรรณีดีเด่น หอการคุ�าไทย ประจัำปี 2566 

คุรั�งที� 21 (TCC BEST AWARDS 21st) เมื�อว่นิท่� 6 ธุ่นิวาคม พ.ศ. 2566 ท่�ผ่านิมา 

ณ ห้อง UTCC EVENTS LAB อาคาร็ 23 ชี่�นิ 7 มหาวิทยาล่ยหอการ็ค้าไทย ซีึ�งได้้

ร็่บเก่ยร็ติจาก ด้ร็.สุเมธุ ต่นิติเวชีกุล เลขาธุิการ็มูลนิิธุิชี่ยพ่ฒนิา เป็นิปร็ะธุานิในิพิธุ่

มอบร็างว่ลฯ โด้ยร็างว่ลนิ่�เป็นิร็างว่ลท่�มอบให้เพื�อส่งเสร็ิมให้ผู้ปร็ะกอบการ็นิำหล่ก

บร็ร็ษัท่ภับิาล หร็อื Good Corporate Governance มาใชีใ้นิการ็บริ็หาร็จด่้การ็องค์กร็

ให้เจร็ิญก้าวหนิ้าอย่างย่�งยืนิ

2. รางวีลัิรับรองการเป็นสมาชักิของแนวีร่วีมต่ิอติ�านคุอร์รปัชันัของภาคุเอกชันไทย 

(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) เมื�อว่นิท่� 

7 ธุ่นิวาคม พ.ศ. 2566 ท่�ผ่านิมา ณ โร็งแร็มสยาม เคมปินิสก่� กร็ุงเทพฯ (Siam 

Kempinski Hotel Bangkok)

3. รางวัีลิ “บริษััทคุุณีภาพแห่งปี ประจัำปี พ.ศ์. 2566 ด�านชัีวีเภสัชัภัณีฑ์์แลิะ

ผู้ลิิติภัณีฑ์์ชัีวีภาพ” ในิโคร็งการ็หนิึ�งล้านิกล้าความด้่ตอบแทนิคุณแผ่นิด้ินิ มูลนิิธุิ

เพื�อส่งคมไทย เมื�อว่นิท่� 15 ธุ่นิวาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องชี่ยพฤกษั์ 2 หอปร็ะชีุม

กองท่พอากาศ ซีึ�งได้้ร็่บเก่ยร็ติจากพลอากาศเอกชีลิต พุกผาสุก องคมนิตร็ ่

เป็นิปร็ะธุานิในิพิธุ่มอบร็างว่ลฯ

ภก.วีีระชััย ธารมณีีวีงศ์์
หััวเรืือใหัญ่่แห่ัง “ไบโอวาลิิส”

[ รายงานพิเศษ ]
กองบรรณาธิการ • 

ผู้้�นำำ�ด้��นำธุุรกิิจวััคซีีนำและชีีวัเวัชีภััณฑ์์ ผู้้�นำำ�ด้��นำธุุรกิิจวััคซีีนำและชีีวัเวัชีภััณฑ์์ 
ด้�วัยวัิสััยทััศนำ์จรรย�บรรณทั�งธุุรกิิจด้�วัยวัิสััยทััศนำ์จรรย�บรรณทั�งธุุรกิิจ

ภั�ยใต้�หลักิเกิณฑ์์ธุรรม�ภัิบ�ลภั�ยใต้�หลักิเกิณฑ์์ธุรรม�ภัิบ�ล
พร�อมบทัพิส้ัจนำ์แห่งควั�มสัำ�เร็จพร�อมบทัพิส้ัจนำ์แห่งควั�มสัำ�เร็จ

ด้�วัย 3 ร�งวััลคุณภั�พ ประจำ�ปี 2566ด้�วัย 3 ร�งวััลคุณภั�พ ประจำ�ปี 2566



[ รายงานพิเศษ ]

คอร็ร์็ป่ชีน่ิ และตลอด้เวลาท่�ผา่นิมาไบโอวาลสิมน่ิโยบายในิการ็ด้ำเนินิิ

ธุุร็กิจด้้วยความโปร่็งใส ปฏิิบ่ติตามกฎร็ะเบ่ยบ พร้็อมท่�งส่งเสริ็ม

จร็ิยธุร็ร็มทางธุุร็กิจ และให้ร็่วมมือก่บภัาคส่วนิต่าง ๆ ท่�งภัาคร็่ฐและ

เอกชีนิในิการ็ต่อต้านิคอร์็ร็่ปชี่นิ สำหร็่บภัาคร็่ฐทางไบโอวาลิสยึด้ถืึอ

ในิแนิวปฏิบิติ่ของศนูิย์ปฏิบิต่กิาร็ต่อต้านิคอร์็ร็ป่ชีน่ิ กร็ะทร็วงสาธุาร็ณสุข 

และคณะกร็ร็มการ็ป้องก่นิและปร็าบปร็ามการ็ทุจริ็ตแห่งชีาติ หรื็อ 

ป.ป.ชี. อย่างเคร็่งคร็่ด้ต่�งแต่ยุคแร็ก ๆ เมื�อปร็ะมาณปี พ.ศ. 2558 

จนิกร็ะทร็วงสาธุาร็ณสุขได้้ยกให้บริ็ษั่ทไบโอวาลิสเป็นิแบบอย่าง 

(Role model) ในิการ็แนิะนิำก่บท่�อื�นิ ๆ กร็ะท่�งต่อมาเมื�อภัาคเอกชีนิ

ม่การ็ด้ำเนิินิงานิเก่�ยวก่บการ็ต่อต้านิทุจร็ิต ทางบร็ิษั่ทฯ จึงได้้ต่ด้สินิใจ

เข้าร็่วมแสด้งเจตนิาร็มณ์เป็นิแนิวร็่วมปฏิิบ่ติของภัาคเอกชีนิไทย

ในิการ็ต่อต้านิการ็ทจุร็ติ และยนิิด้เ่ข้าร่็วมเป็นิสมาชีกิของ Thai Collective 

Action Against Corruption (CAC) ของภัาคเอกชีนิไทย ซีึ�งถึือเป็นิ

ความภัาคภูัมิใจของบริ็ษั่ทฯ ท่�ได้้ร็่บการ็ร็่บร็องการ็เป็นิสมาชิีกของ

แนิวร็่วมต่อต้านิคอร็์ร็่ปชี่นิของภัาคเอกชีนิไทยในิปี พ.ศ. 2566 

 ภก.วีีระชััย กล่าวถึึงความร็ู้สึกท่�ได้้ร็่บร็างว่ลว่า เป็นิสิ�งท่�เร็า

ม่ความภัาคภูัมิใจมาก นิ่บเป็นิความภัาคภูัมิใจของพนิ่กงานิทุกคนิ 

เพร็าะการ็ท่�เร็าจะได้้ร็่บร็างว่ลนิ่�มานิ่�นิไม่ใชี่เร็ื�องง่าย ต้องเกิด้จาก

การ็ลงมือปฏิบิติ่จร็งิโด้ยอาศย่ความร่็วมมือร็ว่มใจของพนิก่งานิทุกทา่นิ

ท่�ม่ความมุ่งม่�นิ ต่�งใจ และพยายามผล่กด้่นิให้บร็ิษั่ทฯ ก้าวไปสู่ทิศทาง

ตร็งน่ิ�ท่�วางไว้จนิผ่านิการ็ปร็ะเมินิและได้้ร่็บร็างว่ลถึึง 3 ร็างว่ล ตาม

วิส่ยท่ศนิ์และพ่นิธุกิจของบริ็ษั่ทฯ ท่�มุ่งเน้ินิในิเรื็�องของจร็ร็ยาบร็ร็ณ

ทางธุุร็กิจท่�ม่การ็บริ็หาร็จ่ด้การ็แบบท่� เป็นิธุร็ร็มาภัิบาล (good 

governance) เพื�อเป็นิเคร็ื�องยืนิย่นิว่าการ็ด้ำเนิินิธุุร็กิจของเร็าต้อง

ม่คุณธุร็ร็มและจริ็ยธุร็ร็ม ตลอด้จนิเป็นิไปตามจร็ร็ยาบร็ร็ณทางธุุร็กิจ

ซีึ�งเปน็ิสิ�งท่�เปน็ิพื�นิฐานิท่�จะผลก่ด้น่ิใหอ้งคก์ร็ของเร็าเตบิโตไปได้อ้ยา่ง

ย่�งยนืิ โด้ยท่�ง 3 ร็างวล่นิ่�มค่วามเก่�ยวเนิื�องกน่ิ และต่างเป็นิปัจจย่พื�นิฐานิ

ท่�ชี่วยส่งเสร็ิมสนิ่บสนิุนิซีึ�งก่นิและก่นิ การ็ปฏิิบ่ติตามข้อกำหนิด้ของ 

2 ร็างว่ลแร็กนิำมาสู่การ็ได้้ร็่บร็างว่ลท่� 3 นิอกจากนิ่�การ็ท่�องค์กร็

จะด้ำเนิินิไปได้้ก็ต้องอาศ่ยความร่็วมมือร่็วมใจของพนิ่กงานิ ไม่ว่าจะ

เป็นิพนิ่กงานิขาย หร็ือพนิ่กงานิปร็ะจำสำนิ่กงานิ พนิ่กงานิทุกคนิ

จะตอ้งผา่นิการ็อบร็มเร็ื�องของเกณฑ์จ์ร็ยิธุร็ร็ม ปฏิบิต่ติามนิโยบายและ

จร็ร็ยาบร็ร็ณ (Code of Conduct) ของบร็ิษั่ทฯ อย่างเคร็่งคร็่ด้ โด้ยเร็า

มุ่งเนิ้นิถึึงจร็ิยธุร็ร็มท่�ด้่ อ้างอิงตามมาตร็ฐานิสมาคมไทยอุตสาหกร็ร็ม

ผลิตยาแผนิปจัจุบ่นิ (Thai Pharmaceutical Manufacturers Association) 

หร็อื TPMA ซีึ�งพนิก่งานิขายของไบโอวาลสิทกุคนิจะตอ้งผา่นิการ็สอบ

เร็ื�องเกณฑ์์จร็ิยธุร็ร็มก่อนิท่�จะออกไปปฏิิบ่ติงานิ ในิขณะท่�พนิ่กงานิ

ท่�อยู่ปร็ะจำสำนิ่กงานิทุกท่านิจะต้องผ่านิการ็อบร็ม ม่การ็ทบทวนิ

ความร็ู้ในิด้้านิจร็ร็ยาบร็ร็ณและจร็ิยธุร็ร็มทุก 3 เด้ือนิ 

 จากท่�กล่าวมาจะเห็นิได้้ว่าไบโอวาลิสให้ความสำค่ญก่บ

การ็ทำงานิภัายใต้กฎเกณฑ์์จร็ร็ยาบร็ร็ณทางธุุร็กิจท่�งในิเร็ื�องของ

คุณภัาพสินิค้า การ็จ่ด้อบร็มพนิ่กงานิให้ม่คุณภัาพ ควบคู่ก่บการ็ม่

จร็ร็ยาบร็ร็ณและจริ็ยธุร็ร็ม นิอกจากนิ่�ผมคิด้ว่าเร็ื�องสำคญ่ท่�จำเป็นิต้อง

สร็้างภัายในิองค์กร็ และนิำมาสู่ร็างว่ลท่� 2 นิ่�นิก็คือ “การ็ต่อต้านิ

คอร็์ร็่ปชี่นิ” เนิื�องจากบร็ิษั่ทฯ ม่ความต่�งใจท่�จะด้ำเนิินิธุุร็กิจให้เติบโต

อย่างย่�งยืนิโด้ยการ็กำก่บดู้แลภัายใต้แนิวทางท่�เป็นิธุร็ร็มและโปร็่งใส 

โด้ยบร็ษ่ิัทฯ มุ่งม่�นิอยา่งตอ่เนิื�องท่�จะมส่่วนิร่็วมในิการ็ต่อสูก้บ่การ็ทุจร็ติ

  ภก.วีรีะชัยั เน้ินิย�ำถึงึความสำคญ่ของการ็ด้ำเนินิิธุรุ็กจิภัายใต้

เกณฑ์์จร็ิยธุร็ร็มตามหล่กธุร็ร็มาภัิบาลให้ฟัังว่า ในิฐานิะท่�ผมเป็นิ

เภัส่ชีกร็ ด้้วยจร็ร็ยาบร็ร็ณวิชีาชี่พท่�ติด้ต่วมาตลอด้ เนิื�องจากธุุร็กิจ

ของเร็าเป็นิธุรุ็กิจเก่�ยวกบ่วค่ซ่ีนิ และสำหร็บ่วค่ซ่ีนิในิทางการ็แพทย์ถึอืเป็นิ

หนึิ�งในิการ็สร้็างเสร็ิมสุขภัาพ (Health Promotion) ท่�ชี่วยยกร็ะด้่บ

คณุภัาพช่ีวติของปร็ะชีาชีนิ โด้ยวค่ซ่ีนิท่�ด้จ่ะต้องเป็นิวค่ซ่ีนิท่�มค่ณุภัาพ 

มป่ร็ะสทิธุภิัาพท่�ด้ใ่นิการ็ป้องกน่ิโร็ค ในิขณะเด้ย่วกน่ิก็ต้องมผ่ลข้างเคย่ง

ท่�นิ้อยมาก ม่ความปลอด้ภ่ัยสูง การ็ท่�ไบโอวาลิสจำหน่ิายสินิค้าท่�ด้่

ม่คุณภัาพจะช่ีวยยกร็ะด้่บคุณภัาพช่ีวิตของปร็ะชีากร็ในิปร็ะเทศไทย

และท่�อื�นิ ๆ ท่�จ่ด้จำหนิ่ายให้ด้่ขึ�นิ ด้้วยเหตุนิ่�จร็ิยธุร็ร็มในิการ็ค่ด้เลือก

สินิค้าจึงเป็นิสิ�งจำเป็นิท่�เร็าให้ความสำค่ญและผูกม่ด้ก่บองค์กร็

มาโด้ยตลอด้ ด้่งนิ่�นิ เมื�อก่อต่�งบริ็ษั่ทฯ ผมจึงได้้กำหนิด้เร็ื�องนิ่�ไว้เป็นิ

วิส่ยท่ศนิ์และพ่นิธุกิจ ท่�สำค่ญผมม่แนิวคิด้ว่าการ็ด้ำเนิินิธุุร็กิจภัายใต้

เกณฑ์์จริ็ยธุร็ร็มท่�ด้่จะเป็นิพื�นิฐานิผล่กด้่นิให้องค์กร็เติบโตอย่างย่�งยืนิ 

ถึึงแม้ว่าไบโอวาลิสจะไม่ใชี่บริ็ษั่ทใหญ่ แต่ก็เป็นิบริ็ษั่ทท่�ด้ำเนิินิธุุร็กิจ

อยู่ในิส่งคม เพร็าะฉะนิ่�นิถึ้าบร็ิษั่ทฯ สามาร็ถึทำอะไร็ท่�เป็นิสิ�งท่�ด้่ และ

แนิน่ิอนิวา่เกณฑ์จ์ร็ยิธุร็ร็มนิ่�นิถืึอเปน็ิสิ�งท่�ด้ท่่�มไ่บโอวาลสิเปน็ิสว่นิหนิึ�ง
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ซีึ�งเปน็ิสว่นิยอ่ยในิสง่คม กจ็ะชีว่ยสง่เสร็มิสนิบ่สนินุิใหส้ง่คมอยูก่น่ิอยา่ง

ม่ส่นิติสุข หร็ือสงบสุข สมด้่งเจตนิาร็มณ์ของบร็ิษั่ทฯ ท่�ต้องการ็ทำให้

ปร็ะชีากร็ไทยม่สุขภัาพท่�ด้ ่และช่ีวยยกร็ะด้บ่คุณภัาพช่ีวติของปร็ะชีาชีนิ

ท่�ทำมาโด้ยตลอด้ต่�งแต่เร็ิ�มก่อต่�งบร็ิษั่ทฯ จนิถึึงปัจจุบ่นิเป็นิร็ะยะเวลา

กว่า 10 ปี

 จากปณิธุานิเร็ิ�มต้นิท่�เป็นินิามธุร็ร็มบ่นิทึกไว้ผ่านิลายล่กษัณ์

อ่กษัร็ สู่แนิวทางท่�สามาร็ถึทำได้้จนิกลายเป็นิการ็ปฏิิบ่ติจริ็ง และ

ส่งผลสู่ความสำเร็็จ กว่าจะผ่านิแต่ละข่�นิตอนิจนิเป็นิรู็ปธุร็ร็มมาถึึง

ปัจจุบ่นินิ่�น่ิ�นิ ภก.วีีระชััย ได้้ถึ่ายทอด้บอกเล่าปร็ะสบการ็ณ์ให้ฟัังว่า 

การ็กำหนิด้เป็นิวิส่ยท่ศน์ิหรื็อพ่นิธุกิจอาจจะดู้เหมือนิเป็นิคำพูด้ หรื็อ

ต่วอ่กษัร็ท่�เร็าเข่ยนิขึ�นิมาเป็นินิามธุร็ร็ม แต่การ็ท่�จะทำให้ทุกคนิเชืี�อ

และนิำไปปฏิิบ่ติตามได้้นิ่�นิถืึอเป็นิปร็ะเด็้นิสำค่ญท่�เร็าจะต้องทำให้

ไปถึึงจุด้นิ่�นิให้ได้้ 

 การ็ท่�เร็ากำหนิด้เร็ื�องนิ่�เปน็ิวสิย่ทศ่นิแ์ละพน่ิธุกจิเพื�อตอ้งการ็

ให้ทุกคนิเห็นิภัาพทิศทางสู่จุด้มุ่งหมายเด้่ยวก่นิของบริ็ษั่ทฯ เพื�อท่�เร็า

ทุกคนิจะได้้ทร็าบว่าทางท่�เร็าเด้ินิไปข้างหนิ้าร็่วมก่นินิ่�นิจะเป็นิอย่างไร็ 

เมื�อเหน็ิภัาพแลว้สิ�งท่�ตอ้งทำตอ่มาคอื การ็สื�อสาร็ใหค้วามร็ูค้วามเขา้ใจ

ว่าการ็ด้ำเนิินิธุุร็กิจภัายใต้หล่กธุร็ร็มาภัิบาล หร็ือการ็ทำธุุร็กิจอย่าง

มจ่ร็ยิธุร็ร็มนิ่�นิม่ข้อด้แ่ละข้อเสย่อย่างไร็ ซีึ�งข้อด้จ่ะต้องมม่ากกว่าข้อเส่ย

แน่ินิอนิ และข้อด้ห่ร็อืข้อเสย่ต่าง ๆ  จะส่งผลอย่างไร็ต่อลกูค้า ต่อบร็ษิัท่ฯ 

และต่อส่งคม สิ�งนิ่�ถึือเป็นิปัจจ่ยพื�นิฐานิท่�ทำให้พน่ิกงานิตร็ะหนิ่กว่า

สินิค้าท่�นิำมาจำหน่ิายจะต้องเป็นิสินิค้าท่�ด้่ม่คุณภัาพ และส่งผลถึึง

ปร็ะชีากร็โด้ยท่�วไป เพร็าะฉะนิ่�นิจึงเป็นิความร็่บผิด้ชีอบต่อส่งคมของ

พวกเร็าพนิ่กงานิไบโอวาลิสทุกคนิท่�ปฏิิเสธุความร็่บผิด้ชีอบไม่ได้้ ท่�งนิ่�

การ็ได้้พูด้คุยสื�อสาร็จะช่ีวยทำให้เร็าทร็าบถึึงแนิวคิด้ของพนิ่กงานิว่า

ม่แนิวคิด้อย่างไร็ และเข้าใจในิสิ�งท่�ต้องการ็สื�อสาร็หร็ือไม่ ด้้วยแบบ

ทด้สอบเพื�อปร็ะเมนิิผลซีึ�งจะทำใหเ้ร็าปร็ะมาณการ็ได้ค้ร็า่ว ๆ  จากนิ่�นิ

สิ�งท่�ต้องปฏิิบ่ติต่อไปคือ การ็สร็้างแร็งจูงใจให้ก่บพนิ่กงานิให้ตร็ะหนิ่ก

และเล็งเห็นิความสำค่ญเก่�ยวก่บเรื็�องนิ่� โด้ยเร็าม่การ็ด้ำเนิินิกลยุทธุ์

หลาย ๆ ร็ูปแบบ ท่�สำค่ญเร็าม่กิจกร็ร็มต่าง ๆ เพื�อชี่วยเหลือส่งคม 

ม่กิจกร็ร็มร็่วมก่บกร็ะทร็วงสาธุาร็ณสุข ม่การ็บร็ิจาคว่คซี่นิเป็นิปร็ะจำ

ทกุปี ตลอด้จนิกจิกร็ร็มอื�นิ ๆ  อก่หลายด้้านิ ตร็งนิ่�ทำให้พนิก่งานิเห็นิว่า

บร็ิษ่ัทฯ ไม่ได้้คิด้ทำแค่ธุุร็กิจแต่เพ่ยงอย่างเด้่ยว แต่ย่งม่การ็ให้คืนิ

กล่บไปสู่ส่งคม ซึี�งเป็นิข้อหนึิ�งในิเร็ื�องคุณธุร็ร็มท่�พน่ิกงานิส่วนิใหญ่

ก็เห็นิความสำค่ญก่บเร็ื�องน่ิ� บร็ิษ่ัทฯ จึงด้ำเนิินิการ็ตามแนิวนิ่�นิมา

เร็ื�อย ๆ ร็วมถึึงเชีิญองค์กร็ท่�ม่คุณภัาพเข้ามาตร็วจปร็ะเมินิเพื�อยืนิย่นิ

ให้ม่�นิใจว่าสิ�งท่�เร็าทำน่ิ�นิคือสิ�งท่�ด้่ และปร็ะสบความสำเร็็จนิำพา

ความภัาคภัูมิใจมาสู่พวกเร็าพนิ่กงานิทุกคนิในิบร็ิษั่ทฯ

 ภก.วีีระชััย ได้้ให้มุมมองเก่�ยวก่บนิิยามความสำเร็็จในิ

การ็ปร็ะกอบธุรุ็กจิภัายใต้เกณฑ์์จร็ยิธุร็ร็มของ “ไบโอวาลสิ” ว่า โด้ยท่�วไป

ทุกคนิจะมองว่าความสำเร็็จว่ด้ก่นิตร็งท่�ผลตอบแทนิกำไร็หร็ือขาด้ทุนิ 

แตส่ำหร็บ่ผม “ความสำเร็จ็” ผมไมไ่ด้ม้องผลตอบแทนิท่�เปน็ิมลูคา่ของ

เงนิิตร็าเป็นิหลก่ แต่ผมมุง่เน้ินิให้ความสำคญ่ก่บบุคลากร็ โด้ยการ็สร้็าง

คุณค่าให้ก่บพน่ิกงานิของไบโอวาลิสให้เป็นิบุคลากร็ท่�ด่้ม่คุณภัาพ 

พร็้อมด้้วยจร็ิยธุร็ร็มและคุณธุร็ร็ม ด้้วยเหตุนิ่�นิิยามความสำเร็็จสำหร็่บ

ผมคือ การ็ท่�พน่ิกงานิทุกคนิเข้าใจ เชืี�อม่�นิ ม่ความภ่ักด้่ต่อองค์กร็ 

พร็้อมท่�จะปฏิิบ่ติตามแนิวทางขององค์กร็ในิการ็ด้ำเนิินิธุุร็กิจ ภัายใต้

หล่กเกณฑ์์ของคุณธุร็ร็มและจริ็ยธุร็ร็มท่�ด้่ เพื�อท่�ทุกคนิจะได้้ทำงานิ

ร็่วมก่นิอย่างม่ความสุข สร็้างบร็ร็ยากาศท่�ด้่ในิการ็ทำงานิภัายใต้

ความกด้ด้่นิท่�น้ิอยท่�สุด้ และทำงานิอยู่ก่บองค์กร็ให้นิานิท่�สุด้ สิ�งน่ิ�

ผมถึือว่าเป็นินิิยามของความสำเร็็จมากกว่าท่�จะม่กำไร็หร็ือขาด้ทุนิ

 ภก.วีรีะชัยั กลา่วเพิ�มเตมิถึงึการ็สร็า้งความสขุในิการ็ทำงานิ

ให้ฟัังด้้วยว่า การ็สร้็างความสุขในิการ็ทำงานิถืึอเป็นิปัจจ่ยพื�นิฐานิ

ท่�เร็าคดิ้ เพร็าะถึา้มค่วามสขุแลว้ เร็าก็จะทำอะไร็ได้อ้ย่างมป่ร็ะสทิธุภิัาพ

และปร็ะสิทธุผิล มากกว่าการ็ทำงานิแบบมค่วามเคร็ย่ด้ หรื็อความทุกข์ 

ด้้วยเหตุนิ่�เร็าจึงพยายามสร็้างบร็ร็ยากาศการ็ทำงานิให้พนิ่กงานิ

ม่ความสุข แต่ทว่าความสุขเพ่ยงอย่างเด้่ยวคงไม่สามาร็ถึผล่กด้่นิให้

องค์กร็ก้าวไปข้างหนิ้าได้้ เนิื�องจากพนิ่กงานิต้องม่คุณภัาพด้้วย ด้่งนิ่�นิ 

จงึต้องมก่าร็ส่งเสร็มิพฒ่นิาทก่ษัะต่าง ๆ  ให้กบ่พวกเขา โด้ยเร็ามก่าร็จด่้ทำ

แผนิพ่ฒนิาบุคลากร็ร็ายบุคคล (Individual Development Plan: IPD) 

ท่�เหมาะสมให้ก่บพนิ่กงานิตามล่กษัณะและตำแหน่ิงงานิ เพื�อพ่ฒนิา

ให้พวกเขาเป็นิบุคลากร็ท่�ม่คุณภัาพ ร็วมถึึงส่งเสร็ิมทางด้้านิคุณธุร็ร็ม

และจริ็ยธุร็ร็ม พร้็อมท่�งม่ความซืี�อส่ตย์ตร็งไปตร็งมา ม่ความจริ็งใจ

ซึี�งก่นิและก่นิร็ะหว่างห่วหนิ้างานิ เพื�อนิร็่วมงานิ ผู้ใต้บ่งค่บบ่ญชีา 

ซีึ�งเร็ื�องนิ่�ผมถืึอเป็นิสิ�งสำคญ่ เพร็าะถ้ึาไม่มค่วามจริ็งใจแล้ว การ็ผลก่ด้่นิ
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งานิภัายในิองค์กร็ให้ก้าวต่อไปข้างหน้ิาคงเป็นิเร็ื�องท่�ยาก โด้ยผมมองว่า

พนิ่กงานิทุกคนิเป็นิเพื�อนิร็่วมงานิมากกว่าท่�จะเป็นิผู้ใต้บ่งค่บบ่ญชีา 

ผมใหเ้กย่ร็ตพินิก่งานิทกุคนิ และท่�สำคญ่คอื เร็าไมเ่อาเปร็ย่บพนิก่งานิ 

เนิื�องจากผมคิด้ว่าองค์กร็จะปร็ะสบความสำเร็็จได้้ต้องม่ท่มงานิท่�ด้่ 

ม่คุณภัาพ ม่คุณธุร็ร็ม ทำงานิอย่างม่ความสุข ม่ความภั่กด้่ พร็้อมท่�จะ

เตม็ท่�กบ่องคก์ร็ ถึา้ทม่งานิไมด่้ค่งปร็ะสบความสำเร็จ็ได้ย้าก เพร็าะผม

ไมส่ามาร็ถึทำเองทกุอยา่งได้ ้แตผ่มสามาร็ถึออกความคดิ้ ใหค้ำแนิะนิำ 

แสด้งออกถึึงภัาพร็วมให้เห็นิได้้ ด่้งนิ่�นิ เรื็�องคนิจึงเป็นิสิ�งสำค่ญมาก 

ด้้วยเหตุนิ่�ผมจึงให้ความสำคญ่กบ่การ็บริ็หาร็จด่้การ็คนิให้ทำงานิอย่าง

ม่ปร็ะสิทธุิภัาพและปร็ะสิทธุิผล โด้ยอาศ่ยจิตวิทยาพื�นิฐานิเพื�อให้เขา

ทำงานิอย่างม่ความสุข เป็นิคนิท่�ด้่ม่คุณภัาพ และม่คุณธุร็ร็ม 

 นิอกจากนิ่� ภก.วีีระชััย ได้้ให้คำแนิะนิำเก่�ยวก่บหล่กการ็

ทำงานิเพื�อมุ่งสู่ความสำเร็็จว่า หล่กการ็ทำงานิของแต่ละคนิจะม่

ความแตกตา่งกน่ิ แตส่ำหร็บ่ผมคิด้วา่ความมุง่ม่�นิต่�งใจ และมเ่ป้าหมาย

ในิการ็ทำงานิถืึอเปน็ิองคป์ร็ะกอบสำคญ่ในิการ็ผลก่ด้น่ิไปสูค่วามสำเร็จ็ 

ท่�งนิ่�หลก่การ็ทำงานิของผมจะต่�งอยูบ่นิพื�นิฐานิของความซีื�อสต่ยส์จุร็ติ 

ความไว้วางใจซีึ�งก่นิและก่นิ เพร็าะเมื�อเร็าทำงานิด้้วยก่นิแล้ว ถึ้าไม่ม่

ความไว้วางใจและความซีื�อสต่ย์สจุร็ติกค็งทำงานิร่็วมกน่ิลำบาก และไม่

สามาร็ถึด้ำเนินิิงานิต่อไปได้้ หลก่การ็ต่อมาคอื เร็ื�องของความร็บ่ผดิ้ชีอบ

โด้ยเฉพาะความร็่บผิด้ชีอบต่องานิท่� ได้้ร็่บมอบหมายให้บร็ร็ลุ

ผลสำเร็จ็ภัายในิเวลาท่�กำหนิด้ ด้ว้ยเหตนุิ่�การ็ร็ก่ษัาเวลาจงึเปน็ิสิ�งสำคญ่

ท่�เร็าตอ้งร็ก่ษัาไวเ้สมอ โด้ยผมมค่ติปร็ะจำใจว่า “Procrastination is the 

thief of time” หร็ือ “การ็ผ่ด้ว่นิปร็ะก่นิพรุ่็งคือโจร็ขโมยเวลา” 

หมายความว่า อะไร็ก็ตามท่�สามาร็ถึทำได้้เลยหร็ือทำได้้ก่อนิก็ควร็

ลงมือทำ ไม่จำเป็นิต้องร็อ เป็นิการ็วางแผนิไว้แล้วว่าจำเป็นิต้องทำ 

เพร็าะถึ้าคิด้แต่ผ่ด้ไปก่อนิก็จะม่งานิท่�สะสมมากยิ�งขึ�นิ และนิำไปสู่

การ็บร็ิหาร็เวลาท่�ล้มเหลว ซีึ�งหล่กการ็ท่�กล่าวมาท่�ง 3 ข้อล้วนิเป็นิ

สิ�งสำค่ญ แต่ท่�สำค่ญท่�สุด้คือ จะทำอย่างไร็ให้หล่กการ็ท่�ง 3 ข้อ

อยู่ในิช่ีวิตปร็ะจำว่นิ เพื�อท่�เร็าจะได้้ร็ะลึกและจด้จำได้้เสมอ ท่�งนิ่�

ขึ�นิอยู่ก่บการ็ปฏิิบ่ติของแต่ละบุคคล 

 ท่�งนิ่� ภก.วีีระชััย ย่งกล่าวถึึงแนิวทางการ็แก้ไขปัญหาหรื็อ

อุปสร็ร็คเมื�อพบเจอว่า ผมเชีื�อว่า “ทุกวกิฤตมิโ่อกาสเสมอ ปัญหาทกุอย่าง

ต้องม่ทางออก” โด้ยผมจะคิด้และมองทุกอย่างในิแง่บวก ด้้วยเหตุนิ่�

ตลอด้ร็ะยะเวลาของการ็ทำงานิมาท่�งหมด้ ผมย่งไม่เคยเจอปัญหา

หร็ืออุปสร็ร็คท่�ทำให้ร็ู้สึกท้อต่องานิท่�ทำ เพร็าะผมจะพยายามมองหา

ทางออกเสมอ จึงทำให้ปัญหาทุกอย่างสามาร็ถึคล่�คลายและแก้ไข

ผ่านิไปได้้ด้้วยด้่ ซีึ�งแนิวคิด้นิ่�ผมก็ส่งผ่านิไปสู่พนิ่กงานิทุกคนิ เพื�อสร็้าง

แร็งจูงใจและพล่งบวกให้ก่บพวกเขา 

 ท้ายสุด้นิ่� ภก.วีีระชััย กล่าวถึึงก้าวต่อไปของไบโอวาลิสว่า 

บร็ษิัท่ฯ ได้ว้างแผนินิำวค่ซ่ีนิใหม ่ๆ  เขา้มา โด้ยด้จูากปจัจย่ร็ะบาด้วิทยา

เป็นิหล่ก ล่าสุด้เมื�อปี พ.ศ. 2565 บร็ิษั่ทฯ ได้้นิำว่คซี่นิโร็คมือ เท้า ปาก 

ซีึ�งเป็นิว่คซ่ีนิมือ เท้า ปาก ต่วแร็กของไทยและต่วแร็กของโลกนิำมา

จ่ด้จำหนิ่ายเพื�อป้องก่นิโร็คมือ เท้า ปาก จากเชีื�อ EV71 ให้ก่บเด้็กไทย 

และปลายปี พ.ศ. 2566 ท่�ผ่านิมาบร็ิษั่ทฯ ได้้นิำว่คซี่นิโร็คปอด้อ่กเสบ

เข้ามาจำหนิ่าย และในิอนิาคตก็ย่งม่ Product pipeline ซีึ�งเก่�ยวข้องก่บ

ว่คซี่นิและยาชี่วว่ตถึุอ่กเป็นิจำนิวนิมากเข้ามาจำหนิ่าย เพื�อส่งเสร็ิม 

สุขภัาพและป้องก่นิโร็ค และเป็นิปร็ะโยชีน์ิต่อปร็ะชีากร็ไทย ร็วมถึึง

การ็ธุำร็งในิเรื็�องของคุณธุร็ร็มและจร็ิยธุร็ร็ม ร็วมท่�งจร็ร็ยาบร็ร็ณ

ทางธุุร็กิจของบร็ิษั่ทฯ ให้คงอยู่ต่อไป หร็ือเข้มข้นิมากขึ�นิ ซีึ�งก้าวต่อไป

ท่�เร็ากำล่งจะทำต่อไปคือ การ็ตร็วจปร็ะเมินิ ISO 37001 ซีึ�งเป็นิเร็ื�อง

เก่�ยวก่บการ็ต่อต้านิการ็ติด้สินิบนิ โด้ยเร็าต่�งเป้าหมายว่าจะให้ม่

การ็ตร็วจผ่านิการ็ปร็ะเมินิสำเร็็จภัายในิปีนิ่�  เพร็าะเร็าเองก็ม่พื�นิฐานิ

และม่การ็ปลูกฝัังพนิ่กงานิในิเร็ื�องเหล่านิ่�อยู่แล้ว


